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.................................. KAYMAKAMLIGINA
(ilge Milli Egitim Midiirliigii)

flgi :a) M.E.B.Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

b) MEB. insan Kaynaklari Genel Mudiirliigiiniin 01/10/2014 ginlii ve 4338881 sayih yazisi
(Genelge:2014/22).

[lgeniz egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olarak gorev yapmakta olan veya ilge
emrinde bulunan tim (simf,brans,...vs.) 6gretmenlerin, ilgi (a) Yonetmelik ve ilgi (b) Genelge
kapsaminda, ekli listede belirtilen ilimiz genelindeki minhal kadrolara atanmak lzere talepleri
alinacaktir.

flce emrindeki ve egitim kurumlarindaki ihtiyag fazlasi ogretmenlerin, MEB.
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeliginin 41/3. Maddesine gore asagidaki sekilde
atamalan yapilacaktir.

- ihtiyag Fazlast Ogretmenlerin oncelikle gorevli olduklan yerlesim yerindeki ya da
ilgedeki egitim kurumlarina atamalan, tercihleri dogrultusunda hizmet puam istiinligtine gore
yapilacaktir.

Buna gére basvuru ve atama ile ilgili iglemlerin, yazimiz ekindeki “Bagvuru ve Atama ile
Ilgili Hususlar” dikkate alinarak yapilmas: saglanacaktir. Yazimizin norm kadro fazlasi ve fige
emrindeki tim Ogretmenlere ivedi olarak teblig edilmesini ve tayin isteginde bulunanlarin EK-1
Tercih Formlannin, EK-2 Excel tablosunun ¢ikti olarak (formati bozulmadan ve kontrol edildikten
sonra bagvurularin bittigi giin igerisinde ayrica mail ile gonderilmesini) ve diger tablonun (formati
bozulmadan) ekli takvimde belirtilen tarihlere gore ikinci bir yazigmaya mahal verilmeden
Miidiirliigimiize elden teslim edilmesini 6nemle rica ederim.

Coskun ESEN
Vali a.

[ Milli Egitim Miidiirii
Ekler:
1-Bagvuru ve Atama Takvimi
2-Tercih Formu (1 sayfa)
3-Ihtiyag Listesi (...... sayfa)
Dagitim :
17 ilge Kaymakamligina
(Ilge Milli Egitim Midiirliikleri)
Atatiirk Blv, Yeni Hilkiimet Konagii Kat:3-SAMSUN Ayrintil bilgi igin: Scnot KARABAYIR VHKI
Elektronik Ag: hitp://samstn.meb.gov.tr Tel: (0362) 435 80 63-216
e-posta: samsunmem{@meb.gov.tr Faks: (0 362)432 48 54

Bu evrak gfivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden af2f-72fb-3cb6-ab46-326a kodu ile teyit edilebilir.
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DAGITIM YERLERINE

GENELGE
20014/22

Bilindigi gibi, Milli Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin “fhtiyag fazlasi Ogretmenlerin yer degistirmeleri” baslikli  41’inci
maddesinde; ihtiyag fazlast &gretmenlerin yer degistirmelerinin, 6gretmenlerin tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puam {stiinliigiine gore yapilacagi; bu dgretmenlerden herhangi bir
epitim kurumuna atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlarin gorev yerlerinin ise, il iginde
valiliklerce isteklerine bakilmaksizin belirlenecegi hitkiim altina alinmastr.

Bu cergevede, Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarna [ligkin
Yonetmeligin 9'uncu maddesinin son fikrasi hifkmiiniin de dikkate alimarak il/ilge milli egitim
miidiirliklerinde ihtiyag fazlasi durumunda olan Ogretmenier ile efitim kurumlanmn
Sgretmen norm kadrolariyla iligkilendirilmemis durumda olan ogretmenlerden;

1- Tercihte bulunanlarin, en fazla 25 egitim kurumu tercih hakki verilmek tizere tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puam tstiinliigtine gore il iginde,

2- Tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin, hizmet puani en fazla olandan
baslamak iizere oncelikle gérev yapmakta olduklan ilge icinde, bunun miimkiin olmamasi
durumunda ise hizmet puan: en az olandan baglamak tizere gorev yapmakta olduklar il i¢inde
resen,

alanlaninda dgretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina atamalari, en ge¢ Kasim 2014
ayimin sonuna kadar valiliklerce yapilacaktir.

Diger taraftan Milli Egitim Bakanhg: YOnetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar’m 20’inci maddesinde; “(1) Her derece ve tirdeki orgiin ve yaygin egifim
kurumlar: midiirleri: kendi okul ve kurumlarmda gorevli 6gretmenlere alanlarmndaki dersler
ile ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlardaki dersler: dengeli olarak dagittiktan sonra,
aylik karsihg ders saatini dolduramayanlar ile dagitilamayan alan derslerini en ge¢ 15 giin
icinde milli egitim midirlugiine, (biyiiksehir belediyesi bulunan merkezlerde il milli egitim
midirligine) yazil olarak bildirmekie yukimlidir.

(2) Milli egitim miidiirleri; aylik ve zorunlu ek ders gorevi saatlerini kendi okul ve kurumunda
dolduramayan ogretmenieri, oncelikle isteklilerden, istekli bulunmamasi durumunda ise
hizmet puam en az olandan baglamak suretiyle gorev yerlerinin bulundugu veya ikamet
ettikleri beledive siurlart (biiyiksehirlerde biiyiiksehir belediyesi) icinde kalmak kaydiyla
oncelikle alanlarinda veya ilgili ogretmenin girebilecegi diger alanlarda 6gretmen ihtiyaci
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bulunan diger okul ve kurumlarda goreviendirmek ve bu goreviendirmenin yerine getirilip
getirilmedigini izlemek zorundadir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla, norm kadro ve ihtiyag fazlasi 6gretmenlerin alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan
efitim kurumlarma atanmalanimin yaminda s6z konusu hitkmiin uygulanmasinda da gerekli
titizlik gosterileceklir.

Geregini rica ederim. ;o

Nabi AVCI”
Bakan

DAGITIM:
81 11 Valiligine
(Il Milli Egitim Miidarligt)



BASVURU VE ATAMA
iSLEMLERIYLE iLGILI HUSUSLAR

1- ilge emrindeki ve egitim kurumlarindaki ihtiyag (norm kadro) fazlasi olan 6gretmenlerin, 17/04/2015
tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Y onetmeliginin 53. maddesi dogrultusunda; asagida belirtilen atama takvimlerine gore
bagvurulan alinacak ve atamalari gerceklestirilecektir.

flge emrindeki ve egitim kurumlarindaki ihtiyag fazlasi &gretmenlerin bagvuru ve atamalar,
tercihleri ve hizmet puam istiinliigiine gore ayn ilge icerisindeki alanlarinda 6gretmen ihtiyact bulunan
egitim kurumlarina yapilacaktir.

2- Atama degerlendirmeleri hizmet puani esasina gore yapilacagindan, bagvurularn son glinii esas alinarak
hizmet puanlarinin Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan MEBBIS'ten hesaplatilarak Hizmet Puan
Kartinin bagvurv formuna eklendikten sonra Miidiirligtimiize iletilmesi gerekmektedir.

3- Ihtiyag (norm kadro) fazlasi konumundaki &gretmenler "EK-1 Basvuru Formu"nu kullanarak, ilan
edilen egitim kurumlarindan en fazla 25 tercihte bulunabileceklerdir.

4- Norm ag131 olarak ilan edilen egitim kurumlarna yarg karari, sorusturma, atama iptali, bakanlik
atamasi,....vs. nedenlerle atama yapilmas1 durumunda bu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.

5- Norm kadro fazlasi dgretmenlerin tespiti, Egitim Kurumu Miidiirliikleri ve llge Milli Egitim
Miidirliikleri tarafindan yapilacaktir. Norm kadro fazlasi olarak tespit edilen dgretmenlere Egitim Kurumu
ve {lge Milli Egitim Miidiirliiklerince gerekli tebligatin imza karsihig yapiimas: saglanacaktir.

6- Atama iglemleri, flge emrindeki ve egitim kurumlarndaki ihtiyag (norm kadro) fazlasi 6gretmenleri
kapsadigindan normun iginde olan (atama kararnamesinde norm kadro fazlasi olarak yazanlar harig)
dgretmenlerin  basvurularinin gonderilmemesi, bu konuda gerekl i hassasiyetin
gosterilmesi gerekmektedir.

7- Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin Talim ve Terbiye Kurulu Kararina uygun olarak tercihte
bulunmalar1 gerekmektedir.

8- Fen Lisesine atamalar, MEB. Ogretmen Atama ve Yer Degigtirme Yonetmeliginde belirtilen hitkiimlere
gore yapilacagindan, bagvuru yapacaklarin Yonetmelikte belirtilen kriterlere uygun olarak bagvuruda
bulunmasi gerekmektedir.

9- Zorunlu Hizmetini yapan ihtiyag fazlasi dgretmenler, sadece zorunlu hizmet alanindaki egitim
kurumlarmm tercih edebilecektir. Bu kurala uymayanlarin tercihleri dikkate alinmayacaktir.

10-Ogretmen ihtiyac: bulunan ekli listedeki egitim kurumlar, ilceniz tarafindan kontrol edildikten
sonra (celigki goriildiigii takdirde Subemiz ile irtibata gegilerek) ilge emrindeki ve egitim
kurumlannodaki ihtiyag (rorm kadro) fazlasi 6gretmenlere duyurulacaktir,

11-Egitim- Ogretime yeni agilan egitim kurumlari (il genelinde duyuruya ¢ikilmas: gerektiginden) ile
Samsun Rotary Kuliibii Bilim ve Sanat Merkezine (sinav ile dgretmen atamast yapidigindan) atama
yapilamayacagindan tercih edilmeyecektir.

12- Ayliksiz izinli olan ihtiyag (norm kadro) fazlasi dgretmenler, atanmalari halinde ayliksiz izinlerini kesip
goreve baglayacaklarini beyan ettikleri takdirde bagvuru yapabilecektir.

13-Bagvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen kriterlere uygun bagvuruda
bulunmayanlarm tercih formlarmn Miidiirligimiize gonderilmemesi, bu konuda gerekli hassasiyetin
gosterilmesi gerekmektedir.

14- Gergek disi beyanla tercihte bulunanlarin atamalan yapilmayacak, yapilsa dahi iptal edilecektir.
Sorumluluk éncelikle tercihte bulunacak d3retmenlerin, sonra da bagvurularin kontrol/onay yetkisine
sahip okul ve ilge yoneticilerinindir.



15- Atamalarla ilgili i ve islemlerin takvim dogrultusunda, tam, dogru ve zamaninda gergeklesmesinden
egitim kurumu miidiirliikleri ve ilge milli egitim midiirliikleri sorumhu olacaklardir.

16-11 iginde sorusturma sonucu gdrev yeri degistirilen dgretmenler, 3 yil gegmeden daha &nce gdrev
yaptiklar1 egitim kurumuna veya ilgeye atanmak iizere yer degistirme isteginde bulunamayacakur.

17- Atanmak iizere bagvuruda bulunan ihtiyag (rorm kadro) fazlasi dgretmenlerin bilgileri (adi soyadi,
brangi, gérev yeri,vs.) ve tercihleri, ekli ilgili Excel tablosuna (formati bozulmadan) islenecektir.

18- Atama sonuglari, Valilik Onayindan giktiktan sonra, Miidiirliigimiziin web sitesinde
yayimlanacagindan takibinin internet Uzerinden yapilmasi (Ggretmenlerin , sonuglar: dgrenmek igin
Midiirligimiizii siirekli telefonlarla aramamas, ya da bizzat Midirligiimiize gelmemeleri /
yonlendirilmemesi) gerekmektedir.

19- Atamalar gergeklestikten sonra iptal edilmeyecektir.
20- Ayrica ilge emrindeki ve egitim kurumlarindaki tiim ihtiyag (norm kadro) fazlas: 5gretmenlerin
(tercih bulunan veya bulunmayan) takibini yapabilmek tizere, ekteki ilgili tabloya (format: bozulmadan)

islenmesi ve bagvuru tarihleri igerisinde acilen mail ile gonderilmesi gerekmektedir.

21-Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda Milli Egitim Bakanlig: Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin ilgili hitkiimleri esas alinacaktir,

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI -2 SUBESI
(Ogretmen Atama)

BASVURU VE ATAMALARA ILISKIN TAKVIM

Ogretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlar ile bagvuru ve 20-21 Eyliil 2016
atama kriterlerinin duyurulmasi, Teblig/Tebelliig

Bagvuru 21 - 23 Eyliil 2016 saat 15.00'e
kadar

Okul Midiirliikleri Tarafindan Iige Milli Egitim
Miidiirlitklerine gonderilen "Basvuru Formlari"min 11 Milli 26 Eyliil 2015 saat 17.00’ye kadar
Egitim Mildiirliitine Teslim Edilmesi.

29 Eyliil 2016'ten sonra

Atama (MEBBIS” te olugacak aksakliklar
nedeniyle bu tarihte degisiklik
yapilabilecektir.)

Goreve Baglama En kisa siirede




