SAMSUN iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

2018 YILI SINAVSIZ UNVAN DEGISIKLiGi ATAMA KILAVUZU

Ilgili Mevzuat:

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

5442 Sayili Il Idare Kanunu,

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y onetmelik,

Bakanlik Makaminin 08/03/2014 tarih ve 1009853 sayili Onayz,

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 13/03/2014 tarih ve 1086583 sayili yazist,
MEB Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin 16/05/2014 tarih ve 1927119 sayili yazist,
MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 16/03/2017 tarih ve 3524217 sayil1 yazist,

1. GENEL ACIKLAMALAR

12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmast Hakkinda
Yonetmeligin” “Hizmet Gruplar1 Arasi1 Gegisler” baslikli 22.maddesinin 1/a fikrasinda “Ayni
hizmet grubunun alt gorev grubunun iginde yer alan ayni diizeydeki goérevlerden bu gorev grubu
icindeki iist bentlerde yer alan gorevlere sinavla; “aym veya daha alt bentlerde sayilan gorevlere
ise bu gorev icin aranan sartlar1 tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.” hikmi
bulunmaktadir.

Bu hiikiim geregince; anilan ydnetmeligin 5.maddesinin (d) bendinde belirtilen biiro
hizmetleri grubunda yer alan unvanlarin; bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmenti,
veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur, santral memuru, koruma ve giivenlik
gorevlisi, daktilograf, usta 0gretici, sekreter ve sofor kadrolarinda goérev yapanlar kendi igerisinde,

Yine ayn1 maddenin (e) bendinde belirtilen destek hizmetleri grubunda yer alan unvanlarin
ise; hizmetli, as¢1, teknisyen yardimcisi, bekei, kaloriferci kendi igerisinde sinavsiz gegisleri
miimkiin olup, gorevde yiikselme egitimi ve sinavi yapilmaksizin atama bagvurulari alinacaktir.




2. BASVURU SARTLARI

BURO HiZMETLERI GRUBU

e Bilgisayar igletmeni kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

3) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar
isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem
bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

3) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis
olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigini
belgelemek.

o  Ambar Memuru kadrosu icin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmig olmak,

DESTEK HiZMETLERiIi GRUBU

Teknisyen Yardimcist kadrosu igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanda belge sahibi olmak,
Hizmetli kadrosu icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

Kaloriferci kadrosu igin;

1) Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanda belge sahibi olmak,
Bekci kadrosu igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanda belge sahibi olmak,
Asc¢t kadrosu igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanda belge sahibi olmak,




3. BASVURU VE TERCIH FORMUNUN DOLDURULMASINDA DIiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

1) Adaylarin atama basvurulari, bagvuru siiresi igerisinde Ek-2 “Basvuru ve Tercih Formu” ile
en fazla 5 (bes) tercihte bulunabilecektir.

2) Her aday belirlenen siire igerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup basvuru siiresi
kesinlikle uzatilmayacaktir.

3) Biiro hizmetleri grubu sayilan kadrolara kendi arasinda, destek hizmetleri grubu sayilan
kadrolara kendi arasinda bagvuru yapilacaktir.

4) ilimiz geneli ilan edilen miinhal kadrolarda her adaym tercih ettigi kadrodan miiktesebine
uygun kadroya atanmasi saglanacaktir. {lan edilen miinhal kadrolara; Miiktesepleri (maas
derecesi) itibartyla bu derecelere atanmaya hak kazanamayan adaylarin atama bagvurulari
kabul edilmeyecek, basvuruda bulunmus olsa dahi bagvurusu gecersiz sayilacaktir.

3 ve 4’uincu derecelere atamalarda; 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68’inci
maddesinin (b) bendinde belirtilen;

o 3%inci ve 4’inci dereceli kadrolar icin en az 8 yil hizmetinin bulunmasi ve

yiiksekogrenim gormiis olmasi sarti aranacaktir.

i1 Milli Egitim Miidiirliigiine verilen miinhal kadrolar il Milli Egitim Miidiirliigiinde,
ilceye verilen miinhal kadrolar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde ve ihtiya¢ bulunan okul
ve kurumlar icin kullamlacaktir. Ilceler arasi tercih kesinlikle vapilmavacakfir.
Bagvurularda adaylarmm MEBBIS’te kayitli bilgileri esas alinacagindan, basvuru yapmadan
once MEBBIS kayitlarmi incelemeleri, varsa hata ilge/il 6zliik birimlerince diizelttirmeleri
gerekmektedir.
Ek-2 “Basvuru ve Tercih Formu” ile birlikte Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince onayli

hizmet cetveli, en son bitirdigi okula ait mezuniyet durumunu gosteren Ogrenim belgesi
(diploma, gecici mezuniyet belgesi) ve basvuruda bulunulan kadronun 6zel sarti var ise
(sertifika, diploma vb.) onayli 6rneginin génderilmesi gerekmektedir.

Adaya ait “Basvuru ve Tercih Formu” ve diger belgeler bagvuru ve atama takviminde
belirtilen siireler igerisinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiinde olacak sekilde gonderilecektir.
Stiresi  igerisinde  Miidiirliiglimiize teslim edilmeyen evrak nedeniyle olusacak
magduriyetlerden ilgili {lge Milli Egitim Miidiirliigii sorumlu olacaktir.

10) Bagvuru ve Tercih Formunda belirtilen belgelere iliskin yapilacak degerlendirmelerde
bagvuru bitim tarihine kadar olan belgeler dikkate alinacaktir. Bagvuru bitim tarihinden sonra
alinan belgeler dikkate alinmayacaktir.

11) Hizmet siiresi hesabinda sadece devlet memurlugunda gegen siireler dikkate alinacaktir.
(Devlet Memuru iken yapilan askerlik gorevi hizmet siiresine dahildir.)

12) Bagvuru ve Tercih Formlarinin incelenmesi sonrasi olusturulacak atama listesinde sirasiyla;

o Hizmet stiresi fazla olanlara,
o Dabha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

o Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilecektir. Esitligin bozulmamasi halinde kura yoluna basvurulacaktir.

13) Duyuruda belirtilen tarihler disinda kesinlikle miiracaat kabul edilmeyecek, sonradan
herhangi bir degisiklik yapma s6z konusu olmayacaktir. Ancak atamalar gerceklestirilmeden




once bagvurusunu iptal ettirmek isteyenlerin, dilekge ile miiracaatlari halinde basvurulari iptal
edilebilecektir.

Yapilacak olan islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde II Milli Egitim Miidiirliigii Insan
Kaynaklar1 (Personel Atama) birimiyle e-posta ve telefon ile iletisim kurulacaktir.

Telefon - 0(362) 435 80 63-64 Dahili : 284
E-posta . personel55@meb.gov.tr
Web Adresi : http://samsun.meb.gov.tr

BASVURU VE ATAMA TAKVIMI

Yapilacak Is ve Islemler Tarih

Duyuru yapilmasi / Kilavuzun Yayimlanmasi 29/01/2018

29/01/2018
13/02/2018

Bagvuru evraklarmin Il Milli Egitim Miidiirliigiine Elden Teslim Edilmesi 13-16/02/2018

Okul / Kurum / Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince Basvurularin Kabulii

Bagvurularin incelenmesi ve Il Degerlendirme Komisyonunca Degerlendirilmesi
19/02/2018

Atamalarin yapilmasi ve Elektronik Ortamda ilan

28/02/2018

Ayrilma ve Baslama Islemlerinin yapilmasi



mailto:personel55@meb.gov.tr
http://samsun.meb.gov.tr/

