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1-Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri emrinde ve egitim kurumu miidiirliiklerinde ihtiya¢ (norm
kadro) fazlasi durumunda olan Ogretmenlerin, 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 53. maddesindeki hiikiimler dogrultusunda basvuru ve atamalari
gergeklestirilecektir.

2-Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri emrindeki ve egitim kurumu miidiirliiklerindeki ihtiya¢ (norm
kadro) fazlasi1 6gretmenlerin basvuru ve atamalari, tercihleri ve hizmet puani ustiinliigline gore
ayni il¢e icerisinde alanlarinda 6gretmen ihtiyacit bulunan egitim kurumlarina yapilacaktir.
Ihtiyag fazlasi ogretmenler, sadece aymi ilge igerisindeki egitim kurumlarina tercihte
bulunabileceginden ilce disina tercih yapilmamasi gerekmektedir. Ilge disina yapilacak
tercihler degerlendirmeye alinmayacaktir.

3-ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi 6gretmenlerin tespiti (atama kararnameleri de kontrol
edilerek), Egitim Kurumu Miidiirliikleri ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan
yapilacaktir. ihtiyag: (norm kadro) fazlas1 olarak tespit edilen 6gretmenlere, Egitim
Kurumu ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince gerekli tebligatin mutlaka imza karsihg
yapilmasi saglanacaktir. Cesitli nedenlere bagh olarak (raporlu, dogum izninde, aylhksiz
izinde, vb.) gorevi basinda olmayan ogretmenlere tebligat islemleri ise yine 7201 Sayili
Tebligat Kanununa gére yapilacaktir. Thtiyac (norm kadro) fazlasi 6gretmenlere mutlaka
tebligat islemlerinin yapilmasi aksi takdirde tiim sorumlulugun Egitim Kurumu
Miidiirliiklerindeki idareciler ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yetkililerinde olacaginin
bilinmesi gerekmektedir. Egitim Kurumu Miidiirliikleri tarafindan, okullarindaki tiim
ihtiya¢ (norm kadro) fazlas1 6gretmenlerle mutlaka irtibata gecilerek tebligatin ve gerekli
bilgilendirmenin yapilmasi1 gerekmektedir. Tercihte bulunmayacak olan o0gretmenlerin
“tercih yapmayacaklarmma iliskin dilekcelerinin® daha sonra istenildiginde
Miidiirliigiimiize iletilmesi icin mutlaka egitim kurumlarinda ve ilce milli egitim
miidiirliiklerinde muhafaza edilmesi gerekmektedir.

4-Sozlesmeli Ogretmenin bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlaligi olusmasi
durumunda, sozlesmeli Ogretmen ihtiya¢c (norm kadro) fazlasi olarak belirlenecektir.
Sozlesmeli Ogretmen Istthdamina Iligkin  Yonetmeligin Thtiyag fazlasi sodzlesmeli
ogretmenlerin yer degistirmeleri baglikli 18. Maddesindeki; “(1) Egitim kurumu ve/veya boliim
kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin Ogretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin
karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya istthdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle 6gretmen
fazlalig1 olugmas: hélinde, oncelikle sozlesmeli 0gretmenler ihtiyag fazlasi 6gretmen olarak
degerlendirilir. (2) Ihtlyag fazlasi konumda bulunan sozlesmeli ogretmenler, istekleri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan istiinliigiine gore il i¢inde alanlarina
uygun egitim kurumlarina valiliklerce atanir...” hikkmiine gore, (Sozlesmeli ogretmenlerden ilk
defa ogretmenlige atanirken kullanilan) atamaya esas puan {istiinliigline gore yapilacak
degerlendirme sonucunda atamaya esas puani en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi
sO0zlesmeli 6gretmen olarak belirlenmesi gerekmektedir.

5-Atamalar hizmet puani esasina gore yapilacagindan, basvurularin son giinii esas
alinarak hizmet puanlarinin flge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan MEBBIS
modiiliinden hesaplatilarak Hizmet Puan Kartinin, ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi olduguna
dair MEBBIS ekran cktismmm (Atama/Egitim-Ogretim _ Modiilii/Kontenjan
Sayilari/Kurum Kontenjan Detay ekranindan puan siralamasi alinacaktir) veya ihtiyag
(norm kadro) fazlasi olduguna dair atama kararnamesinin basvuru formuna eklendikten
sonra Miidiirliigiimiize gonderilmesi gerekmektedir.




6-Atama islemleri, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri emrindeki ve egitim kurumu
miidiirliiklerindeki ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi 6gretmenleri kapsadigindan normun iginde olan
O0gretmenlerin bagvurularinin gonderilmemesi, bu konuda gerekli hassasiyetin gosterilmesi
gerekmektedir.

7-Bilisim Teknolojileri alan &gretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi”, “Matematik-Bilgisayar Boliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”,
“Bilgisayar Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisgim Sistemleri Bolimii” ve
“Bilgi Teknolojileri” ile “Yonetim Bilisim Sistemleri” bolimii mezunlari, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarmi tercih edemeyecektir. Egitim Kurumu ve ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerince gerekli incelemenin yapilarak uygun olan bagvurularin Miidirliglimiize
gonderilmesi gerekmektedir.

8- Glizel Sanatlar Lisesi disindaki egitim kurumlarinda gorevli Gorsel Sanatlar ve Miizik alan
ogretmenlerinden daha 6nce ilgili mevzuatina gore giizel sanatlar liselerine atanmis olanlar,
ayrildiklar tarihten itibaren aradan bes yildan fazla siire gecmemis olmasi sartiyla bu egitim
kurumlarini tercih edebilecektir.

9-Zorunlu hizmet ylkimliligine tabi olup, kadrosu zorunlu hizmet kapsamindaki
okul/kurumlarda bulunan ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi 6gretmenler, sadece zorunlu hizmet
alanindaki egitim kurumlarim tercih edebilecektir. Bu kurala uymayanlarin tercihleri
dikkate alinmayacaktir.

10-Ogretmen ihtiyaci1 bulunan ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine (her ilcenin kendine
ait) mail ortaminda gonderilen egitim kurumlar listesi, flce Milli Egitim Miidiirliikleri
tarafindan kontrol edildikten sonra (celiski goriildiigii takdirde Subemiz ile irtibata
gecilerek) ilce milli egitim miidiirliikleri emrindeki ve egitim kurumu miidiirliiklerindeki
ihtiya¢ (norm kadro) fazlas1 6gretmenlere duyurulacaktir.

11-ihtiyac (norm kadro) fazlasi o6gretmenler, ilan edilen egitim kurumlan disinda
(duyuruda belirtilmeyen ve ogretmen ihtiyact olmayan) egitim kurumlarmni tercih
edemeyeceklerdir.

12-Ogretmen ihtiyact bulunan, Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine (her ilgenin kendine ait) mail
ortaminda gonderilen ve ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi 6gretmenlere duyurulmasi istenilen
egitim kurumlarina takvim siiresi i¢cinde; yargi karari, sorusturma, atama iptali, bakanhk
atamasi, vb. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina atama
yapilamayacaktir.

Z.L.S-ihtiyag: (norm kadro) fazlas1 konumundaki 6gretmenler EK-1 2022 Yih Thtiyac Fazlasi
Ogretmenlerin Yer Degistirme Basvuru Formu’nu kullanarak, ilan edilen egitim
kurumlarindan en fazla 10 tercihte bulunabileceklerdir.

14-Egitim-Ogretime yeni acilan egitim kurumlart (il genelinde duyuruya c¢ikilmasi
gerektiginden), Proje okullari, Bilim ve Sanat Merkezleri, Olgunlasma Enstitiisiine atama
yapilamayacagindan tercih edilmeyecektir.

15-Ayliksiz izinde olan ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi dgretmenler, atanmalar1 halinde; ilisik
kesme ve goreve baslama donemi olan, atama takviminde belirtilen siirede ayliksiz iznini
sonlandirip, goreve baglayacagini beyan ettigi takdirde basvuruda bulunabilecektir. S6z konusu
ogretmenlerin basvurularint yapabilmeleri icin teblig islemi ile ilgili tiim sorumluluk
okul/kurum miidiirliiklerine aittir.

16-Basvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen kriterlere uygun bagvuruda
bulunmayanlarin tercih formlarimin Midirliglimiize gonderilmemesi, bu konuda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

17-Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin atamalari yapilmayacak, yapilsa dahi iptal
edilecektir. Sorumluluk oncelikle tercihte bulunacak Ogretmenlerin, sonra da basvurularin
kontrol/onay yetkisine sahip okul ve il¢e yoneticilerinindir.
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18-Bagvurularla ilgili is ve islemlerin takvim dogrultusunda, tam, dogru ve zamaninda
gerceklesmesinden egitim kurumu midiirliikleri ve ilge milli egitim miidiirliikleri sorumlu
olacaklardir.

19-1lce i¢inde sorusturma sonucu gorev yeri degistirilen dgretmenler, 3 yil gecmeden daha
once gorev yaptiklart egitim kurumuna atanmak {izere yer degistirme isteginde
bulunamayacaktir.

20-Atanmak tlizere basvuruda bulunan ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi 6gretmenlerin bilgileri (ad1
soyadi, bransi, gorev yeri, vb.) ve tercihleri, ekli EK-2 EXCELL tablosuna (formati
bozulmadan, biiylik harflerle, brang O0gretmenleri ayri, okul Oncesi, 6zel egitim ve smif
Ogretmenleri ayr1 bir tabloda olacak sekilde) islenecektir.

21-Atama sonuclari, taslak olarak Miidiirliigiimiiziin web sitesinde yayimlanacagindan
takibinin internet iizerinden yapilmasi gerekmekte olup, ogretmenlerimizin atama
sonuclarina yonelik bilgi almak adina Miidiirliigiimiizii aramamasi, dogrudan
Miidiirliigiimiize yonlendirilmemesi gerekmektedir. Atama sonuclar1 takvimde belirtilen
tarihte, giin icerisinde herhangi bir saatte yayimlanabilecek olup, bu hususun
ogretmenlerimizce goz oniinde bulundurulmasi 6nem arz etmektedir.

22-Atamalar_gerceklestikten sonra iptal edilmeyecektir. Ogretmenlerin bagvuru yaparken
bu hususu goz oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

23-Atamas1 gerceklesen ilce milll egitim miidiirliikleri emrindeki “ve egitim kurumu
mudiirliiklerindeki ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi 6gretmenlerin gorevlerinden ayrilma ve goreve
baslama islemlerinin, egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde 1. Dénem sonunda tamamlanarak
MEBBIS kayitlarna islenmesi gerekmektedir.

24-Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme YOnetmeliginin ilgili hiikiimleri esas alinacaktir.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI SUBE MUDURLUGU
(Ogretmen Atama Biirolar)



BASVURU VE ATAMA TAKVIMI

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile Milli Egitim
Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelige gore, fIlce Milli Egitim Miidiirliikleri emrindeki ve Egitim Kurumu
Miidiirliiklerindeki ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi dgretmenlerin tespiti, imza karsihigi tebligat
yapilmas1 ve aym ilce icerisindeki alanlari itibariyle 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim
kurumlarina atanmak iizere basvurularinin alinarak atamalarimin yapilmasi;

[lge milli egitim miidiirliikleri emrindeki ve
egitim kurumu miidiirliiklerindeki ihtiyag
(norm kadro) fazlas1 6gretmenlerin tespiti,
imza karsiligi tebligat yapilmasi ve
basvurularin alinmasi

05-09 Aralik 2022
mesai bitimine kadar

Egitim Kurumu Miidiirliikleri tarafindan ilge
Milli Egitim Midiirliiklerine gonderilen 12 Aralik 2022 mesai bitimine kadar
Bagvuru Formlarinin il Milli Egitim
Miidiirliigiine Teslim Edilmesi

16 Aralik 2022'den sonra (MEBBIS te
olusacak aksakliklar nedeniyle bu tarihte

Atama Sonuglarinin Agiklanmasi Ksakd : :
degisiklik yapilabilecektir)

Egitim-Ogretimi aksatmayacak sekilde 1.

Ayrilma/Baglama Islemleri
yriima/Baglama Islemler: Donem sonunda

OGRETMENLERIN HiZMET PUANI HESABINDA BASVURULARIN SON
TARIHI OLAN “09 ARALIK 2022” ESAS ALINACAKTIR.



